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REGER AUSTAUSCH: Der Arbeitskreis Schul
sich bei Rotelmann iiber Produktion und Ausbildungsmdglichkeiten.
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Immer eine
Nasenlange
voraus sein

Dafur fordert die Firma Rotelmann auch

junge Frauen in technischen Berufen

))

Fachkrafte zu
finden, wird
immer schwerer

Ludwig Kirchhoff-Stewens,

Geschaftsfiihrer

irkisch AREIV 12019

Werdohl. Von einem Sammelsurium
an Produkten fiir den Bergbau hin
zu gefragten Spezialteilen der Ab-
sperr- und Steuertechnik: Das
Unternehmen Roételmann hat in
den vergangenen 107 Jahren eine
beachtliche Entwicklung hingelegt.
Die 90 Mitarbeiter in Werdohl be-
dienen rund ein Zehntel des Welt-
markts in diesem Bereich.

Die Mitglieder des
Arbeitskreises Schule-
Wirtschaft horten mit
Interesse von dieser
Erfolgsgeschichte und
schauten sich im Tra-
ditionsunternehmen
an, wie die Kugelhdhne
entstehen, die den
Durchfluss von Fliis-
sigkeiten in Rohrleitungen regeln.
Diese speziellen Absperrhdhne, aber
auch Ventile, hydraulische Antriebe
und Sonderldsungen, etwa fiir Tep-
pichfarbemaschinen oder Mahdre-

eWirtschaft informierte

scher, gehen von Werdohl aus in die
ganze Welt. In Windkraftanlagen,
Raffinerien, im Maschinen- und
Schiffsbau kommen sie unter ande-
rem zum Einsatz.

, Wir versuchen, der Konkurrenz
immer eine Nasenldnge voraus
zu sein“, erkldrte Ludwig Kirch-
hoff-Stewens, geschaftsfiihrender
Gesellschafter, das Erfolgsrezept.
Und das gilt nicht nur fiir die tech-
nische Entwicklung, sondern auch
im personellen Bereich. In der
Wirtschaftskrise 2009 hat er so
viele Auszubildende eingestellt wie
nie zuvor, zwei hat er aus einer in-
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WELTWEIT GEFRAGT: Die Spezial-
teile werden in Werdohl mit

- hochster Prazision gefertigt.

solventen Firma iibernommen. Als
es wieder aufwarts ging, hatte er
genug Fachkrafte im Betrieb.

Das zu gewadhrleisten, werde
allerdings immer schwieriger, be-
richtete Kirchhoff-Stewens den
Lehrkraften, Ausbildern und Be-
rufsberatern. Rotelmann bildet
seit 1997 jdhrlich mindestens zwei
junge Leute aus. Neben einem dua-
len Studium koénnen sie aktuell eine
Ausbildung zu Industriekaufleuten,
zum Maschinen- und Anlagenfith-
rer oder Zerspanungsmechaniker
machen. Dabei liegt dem Geschafts-
fiihrer besonders die Forderung von
jungen Frauen in technischen Be-
rufen am Herzen.

Bei Lana Kordelidis ist ihm das
gelungen. Sie hat in der Ausbildung
zur Zerspanungsmechanikerin ge-
nau das Richtige fiir sich gefunden.
Und sie zeigte anschaulich, dass das
Image vom schmutzigen Industrie-
job langst tiberholt ist. HIGO
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